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Public concerné 
Professionnels impliqués dans 
le secteur de l’animation

Prérequis
Avoir une activité en lien avec la 
santé et maîtrise des savoirs de base
 

Durée formation 
2 jours non consécutifs (14H)

Lieux
Intra-établissement 

Inter-établissement : Colmar 
Nous consulter pour nos autres 
sites de formation

Tarifs 
Intra-établissement :  
1 110 à 1 400€ / jour
pour un groupe selon 
le lieu de formation

Inter-établissement :  
220€ / participant (repas  
en sus 8,50€ /participant)
 

Délais d’accès
Variable et inférieur à 2 mois 
 

Modalités d’accès
Signature de la convention de 
formation
 

Intervenant
Ergothérapeute

Contact
03 89 21 22 55
institut-formation.continue 
@diaconat-mulhouse.fr

Référent handicap
03 89 21 22 50

L’animation auprès de la personne âgée

Objectifs
- Donner la possibilité de s’exprimer en tenant compte du degré de dépendance
- Permettre un moment d’échange agréable, réinventer le lien
- Chercher et nourrir le sens de la vie par l’échange, l’ouverture et l’environnement
- Favoriser la participation passive et/ou active
- Renforcer les potentialités de chaque personne

- Savoir communiquer, observer et analyser diverses situations.

Contenu
Rappels

Rôle de l’intervenant en animation :
- « Mieux-être », relationnel, moyens d’expression, confiance, respect
- Maintien du lien social
- Travail d’équipe
- Autonomie de la personne et stimulation de ses capacités restantes
- Élaboration de projets en lien avec le projet d’établissement et le projet de vie personnalisé du 
résident.

Attitude de l’intervenant en animation
SAVOIR ETRE : 
Communiquer et permettre de communiquer
Diversifier, observer, créer, valoriser, se remettre en question, inviter, susciter l’envie
Renforcer la sensation d’exister et d’être utile
Ne pas transposer son ressenti et ses expériences personnelles à la personne

SAVOIR FAIRE :
Organiser et savoir s’organiser
Découvrir et faire découvrir
Connaître l’histoire de la personne et ses envies
Ne pas mettre en échec…

- « A FAIRE / A NE PAS FAIRE » en lien avec les troubles du comportement des personnes

Propositions d’activités individuelles et collectives adaptées
Pistes de réflexion et d’évolution de certaines activités actuellement pratiquées :
effleurage, mémoire, lecture, jeux de société, jardinage, activités manuelles...

Propositions d’activités selon des objectifs principaux : 
stimulation sensorielle, stimulation motrice, stimulation cognitive, stimulation du lien social, 
propositions d’activités dites « flashs » en lien avec les troubles du comportement.

Propositions de grilles d’évaluation des activités

Propositions de grilles d’observations des résidents

Mise en pratique d’activités et fabrication de supports avec les participants

Mise en pratique d’une activité collective avec des résidents et les participants à la formation
(après accord de la direction de l’établissement)

Méthodes pédagogiques 
- Jeux de rôles, mises en situation ludiques, travail en groupes
- Diffusion de vidéos

Modalités d’évaluation
Évaluation écrite des acquis de la formation, bilan oral et questionnaire individuel de la 
formation.


	Organisation, management et développement des compétences
	Communiquer avec assertivité
	Le tutorat des étudiants en soins infirmiers
	Le tutorat des élèves Aide-soignants
	Les outils de l’hypnose au service du personnel soignant
	Sophrologie : améliorer la qualité de prise en soin des personnes accueillies
	L’estime de soi
	Manager son équipe avec efficience
	Développer la cohésion d’équipe
	Conduite de l’entretien annuel d’évaluation 
	Élaborer et valoriser son rapport annuel
	Les écrits professionnels

	Qualité de la prestation hôtelière
	Validation des acquis de l’expérience (VAE)
	VAE Aide-Soignant : Accompagnement 24H
	VAE Auxiliaire de Puériculture : Accompagnement 24H

	Formations diplômantes et qualifiantes
	Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif et Social (DE-AES)
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus complet
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus partiel
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture en cursus partiel Bac pro ASSP - Bac pro SAPAT
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus complet
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus partiel (DE-AVS, DE-AMP, MCAD, TPAVF, DE-A, DE-AP)
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus partiel (Bac pro ASSP - SAPAT)
	Assistant de soins en gérontologie

	Formations diplômantes et qualifiantes par la voie de l’apprentissage
	Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif et Social (DE-AES) en apprentissage
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant en apprentissage (post Bac ASSP/SAPAT)
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus complet en apprentissage
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture en apprentissage (post Bac ASSP/SAPAT)

	Accompagnement et prise en soin de la personne âgée
	Démarches palliatives
	Accompagner la fin de vie et le deuil
	Accompagnement à la fin de vie
	Attitudes et techniques d’écoute pour une prise en soin adaptée des personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer et troubles apparentés
	Toilette et bienveillance
	Santé bucco-dentaire : théorie et pratique par simulation 
	Alimentation et nutrition de la personne âgée
	L’instant repas chez la personne âgée en institution
	L’animation auprès de la personne âgée
	Prise en soin des personnes atteintes de la maladie de Parkinson
	Prévenir les chutes et la régression 
chez la personne âgée
	Les troubles de la déglutition
	LE SIMULATEUR DE VIEILLISSEMENT
	Accompagner la personne âgée au quotidien avec bienveillance 
	tout en adaptant ses modes de communication
	Valoriser le travail de nuit en EHPAD
	Prévention de la dénutrition : 
	aspects théoriques et pratiques
	L’agent de soins en secteur médico-social

	Soins et techniques de soins
	Gestion de la douleur dans le soin
	Le toucher relationnel au cœur des soins
	Sensibilisation aux pathologies mentales
	La démarche Snoezelen
	Prévention et soins d’escarres
	La peau et ses pathologies - Le rôle de l'aide-soignant
	Plaies et cicatrisation
	L’aromathérapie dans le soin
	Prévenir le risque suicidaire
	Agir en situation d’urgence
	Aspects législatifs et éthiques des contentions physiques

	Prévention des risques professionnels
	La qualité de vie au travail
	Comment vivre un mieux-être au travail en EHPAD ?
	Gestion du stress en établissement de santé
	Gestion du stress : bien dans son travail, 
	bien dans sa vie
	Le harcèlement et l’agressivité au travail
	Prévention et gestion de l’agressivité et de la violence
	Prévention et gestion de l’agressivité et de la violence
	Gestes et postures : manutention des charges
	Gestes et postures en unités de soins
	Gestes et postures : accompagnement des personnes à mobilité réduite
	Gestes et postures : 
professionnels de la petite enfance
	Prévention des Risques Liés à l’Activité Physique (PRAP 2 S)
	Maintien et actualisation des compétences
	Prévention des Risques Liés à l’Activité Physique (PRAP 2 S)
	Formation sauveteur secouriste 
du travail (SST)
	Entretien des locaux : bionettoyage
	Le risque infectieux en EHPAD
	Règles d’hygiène et sécurité alimentaire : méthode HACCP
	Apprendre à gérer le stress au quotidien
	Prévention des risques psychosociaux 
	Faciliter le sommeil au naturel : prévention 
	des risques et qualité de vie au travail
	La gestion des conflits
	Gestion des situations agressives et conflictuelles
	Gérer le comportement de familles insatisfaites

	Nouveau-né et petite enfance
	L’hygiène en crèche
	Gestes et postures : 
professionnels de la petite enfance
	Sensibilisation au portage physiologique 
	des bébés
	Communication gestuelle avec les bébés / enfants
	Les douces violences 
	Les outils de l’hypnose au service du personnel de petite enfance 
	Supervision des pratiques professionnelles
	Accueil de l'enfant allaité
	Allaitement maternel de la grossesse 
au sevrage

	Organisation, management et développement des compétences
	Introduction à la Communication Non Violente (CNV)
	Le tutorat des étudiants en soins infirmiers
	Le tutorat des élèves Aide-soignants
	Les outils de l’hypnose au service 
du personnel soignant
	Hypnose et cohérence cardiaque : 
	des outils au service du personnel soignant
	Comprendre et pratiquer la cohérence cardiaque
	Prendre en soin et rassurer le patient 
	par l’hypnose conversationnelle
	Les soins hospitaliers de support
	L’estime de soi
	Estime de soi
	Manager une équipe au quotidien
	Initiation au management
	Mener une réflexion-action autour des difficultés inter-générationnelles
	Introduction au métier IDER / IDEC
	Maîtriser les écrits professionnels
	Le service hôtelier en établissement de santé
	Qualité de la prestation hôtelière
	Accueil et service en restauration 
	dans un EHPAD

	Validation des acquis de l’expérience (VAE)
	VAE Aide-Soignant : Accompagnement 24H (livret 2)
	VAE Auxiliaire de Puériculture : Accompagnement 24H (livret 2)

	Formations diplômantes et qualifiantes
	Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif et Social (DE-AES)
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus complet
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus partiel
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus partiel Bac pro ASSP - Bac pro SAPAT
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus complet
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus partiel (DE-AVS, DE-AMP, MCAD, TPAVF, DE-A, DE-AP)
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus partiel (Bac pro ASSP - SAPAT)
	Assistant de soins en gérontologie (ASG)

	Formations diplômantes et qualifiantes par la voie de l’apprentissage
	Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif et Social (DE-AES) en apprentissage
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) 
	en apprentissage (post Bac ASSP/SAPAT)
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus complet en apprentissage
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus partiel 
(DE-AVS, DE-AMP, MCAD, TPAVF, DE-A, DE-AP) en apprentissage
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture 
	(DE-AP) en apprentissage (post Bac ASSP/SAPAT)
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture 
	(DE-AP) en cursus complet en apprentissage
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus partiel et en apprentissage


