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Objectifs
• Savoir valoriser le travail de nuit dans une structure médico-sociale
• Acquérir et développer quelques méthodes de travail pour mettre en valeur le 
travail de nuit  dans une équipe de professionnels
• Identifier ce qui différencie les modes nuit/jour pour rester dans la 
bienveillance.
Cette journée de formation va permettre aux soignants intervenants la nuit à : 

-  Exprimer leurs problématiques au quotidien et trouver des pistes de réflexion 
positive sur leur métier, leur manière de communiquer et leur façon de vivre leur 
travail
-  Trouver des actions nouvelles en toute bienveillance face aux décisions à 
prendre la nuit sans équipe pluridisciplinaire en soutien
- Prendre conscience d’une autre vision de leur fonction de soignant de nuit.

• Identifier les particularités du travail de nuit dans un EHPAD
• Repérer les éléments déstabilisants pour une équipe de nuit et rechercher les 
satisfactions dans le travail de nuit
• Apprendre à communiquer différemment et de manière adaptée la nuit et 
introduire une meilleure communication entre professionnels jour/nuit
• Comprendre quelles sont les responsabilités d’une équipe de nuit 
• Savoir prendre en compte et réagir aux besoins spécifiques d’un résident la nuit
• Rechercher une meilleure écoute de soi et des autres.

Contenu
MATIN
- Identifier toutes les particularités d’un travail de nuit (solitude, travail en 
décalé, absence de luminosité, la gestion du sommeil…) et repérer ce qui peut 
venir déstabiliser le professionnel de nuit et impacter son travail (incidences 
physiques et psychiques)
- Savoir mettre à profit ces particularités pour viser les satisfactions d’un travail 
de nuit et réduire les incertitudes et angoisses projetées 
- Identifier les responsabilités d’un soignant de nuit.

APRES-MIDI
- Repérer les types de communication utilisés et ceux adaptés en période 
nocturne
- Comprendre les besoins spécifiques de la personne âgée dépendante la nuit 
et analyser les différences de réactions diurnes/nocturnes
- Apprendre à écouter et à s’écouter pour mieux accompagner la personne 
soignée.

Etude de cas en groupe : comment agir/réagir de manière adaptée face aux 
problématiques évoquées par l’analyse transactionnelle.

Méthodes pédagogiques
- Alternance réflexion individuelle et travaux collectifs
- Réflexion en équipe sur les cas pratiques, des exemples vécus 
- PowerPoint / brainstorming / étude de cas 

Modalités d’évaluation
Quizz d’évaluation des connaissances avant et après la formation, exploitation 
du quizz et remise du corrigé.

Public concerné 
Soignants AS,ASH, AES nuit et 
jour

Prérequis 
Excercer dans le secteur 
de la gériatrie et maîtrise des 
savoirs de base
 

Durée formation 
1 jour (7H)

Lieux
Intra-établissement 

Inter-établissement : Colmar 
Nous consulter pour nos autres 
sites de formation

Tarifs 
Intra-établissement :  
1 110 à 1 400€ / jour
pour un groupe selon 
le lieu de formation

Inter-établissement :  
220€ / participant (repas  
en sus 8,50€ /participant)

Délais d’accès
Variable et inférieur à 2 mois 
 

Modalités d’accès
Signature de la convention de 
formation

Intervenant
Formatrice spécialisée dans le 
médico-social 

Contact
03 89 21 22 55
institut-formation.continue 
@diaconat-mulhouse.fr

Référent handicap
03 89 21 22 50

Valoriser le travail de nuit en EHPAD


	Organisation, management et développement des compétences
	Communiquer avec assertivité
	Le tutorat des étudiants en soins infirmiers
	Le tutorat des élèves Aide-soignants
	Les outils de l’hypnose au service du personnel soignant
	Sophrologie : améliorer la qualité de prise en soin des personnes accueillies
	L’estime de soi
	Manager son équipe avec efficience
	Développer la cohésion d’équipe
	Conduite de l’entretien annuel d’évaluation 
	Élaborer et valoriser son rapport annuel
	Les écrits professionnels

	Qualité de la prestation hôtelière
	Validation des acquis de l’expérience (VAE)
	VAE Aide-Soignant : Accompagnement 24H
	VAE Auxiliaire de Puériculture : Accompagnement 24H

	Formations diplômantes et qualifiantes
	Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif et Social (DE-AES)
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus complet
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus partiel
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture en cursus partiel Bac pro ASSP - Bac pro SAPAT
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus complet
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus partiel (DE-AVS, DE-AMP, MCAD, TPAVF, DE-A, DE-AP)
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus partiel (Bac pro ASSP - SAPAT)
	Assistant de soins en gérontologie

	Formations diplômantes et qualifiantes par la voie de l’apprentissage
	Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif et Social (DE-AES) en apprentissage
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant en apprentissage (post Bac ASSP/SAPAT)
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus complet en apprentissage
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture en apprentissage (post Bac ASSP/SAPAT)

	Accompagnement et prise en soin de la personne âgée
	Démarches palliatives
	Accompagner la fin de vie et le deuil
	Accompagnement à la fin de vie
	Attitudes et techniques d’écoute pour une prise en soin adaptée des personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer et troubles apparentés
	Toilette et bienveillance
	Santé bucco-dentaire : théorie et pratique par simulation 
	Alimentation et nutrition de la personne âgée
	L’instant repas chez la personne âgée en institution
	L’animation auprès de la personne âgée
	Prise en soin des personnes atteintes de la maladie de Parkinson
	Prévenir les chutes et la régression 
chez la personne âgée
	Les troubles de la déglutition
	LE SIMULATEUR DE VIEILLISSEMENT
	Accompagner la personne âgée au quotidien avec bienveillance 
	tout en adaptant ses modes de communication
	Valoriser le travail de nuit en EHPAD
	Prévention de la dénutrition : 
	aspects théoriques et pratiques
	L’agent de soins en secteur médico-social

	Soins et techniques de soins
	Gestion de la douleur dans le soin
	Le toucher relationnel au cœur des soins
	Sensibilisation aux pathologies mentales
	La démarche Snoezelen
	Prévention et soins d’escarres
	La peau et ses pathologies - Le rôle de l'aide-soignant
	Plaies et cicatrisation
	L’aromathérapie dans le soin
	Prévenir le risque suicidaire
	Agir en situation d’urgence
	Aspects législatifs et éthiques des contentions physiques

	Prévention des risques professionnels
	La qualité de vie au travail
	Comment vivre un mieux-être au travail en EHPAD ?
	Gestion du stress en établissement de santé
	Gestion du stress : bien dans son travail, 
	bien dans sa vie
	Le harcèlement et l’agressivité au travail
	Prévention et gestion de l’agressivité et de la violence
	Prévention et gestion de l’agressivité et de la violence
	Gestes et postures : manutention des charges
	Gestes et postures en unités de soins
	Gestes et postures : accompagnement des personnes à mobilité réduite
	Gestes et postures : 
professionnels de la petite enfance
	Prévention des Risques Liés à l’Activité Physique (PRAP 2 S)
	Maintien et actualisation des compétences
	Prévention des Risques Liés à l’Activité Physique (PRAP 2 S)
	Formation sauveteur secouriste 
du travail (SST)
	Entretien des locaux : bionettoyage
	Le risque infectieux en EHPAD
	Règles d’hygiène et sécurité alimentaire : méthode HACCP
	Apprendre à gérer le stress au quotidien
	Prévention des risques psychosociaux 
	Faciliter le sommeil au naturel : prévention 
	des risques et qualité de vie au travail
	La gestion des conflits
	Gestion des situations agressives et conflictuelles
	Gérer le comportement de familles insatisfaites

	Nouveau-né et petite enfance
	L’hygiène en crèche
	Gestes et postures : 
professionnels de la petite enfance
	Sensibilisation au portage physiologique 
	des bébés
	Communication gestuelle avec les bébés / enfants
	Les douces violences 
	Les outils de l’hypnose au service du personnel de petite enfance 
	Supervision des pratiques professionnelles
	Accueil de l'enfant allaité
	Allaitement maternel de la grossesse 
au sevrage

	Organisation, management et développement des compétences
	Introduction à la Communication Non Violente (CNV)
	Le tutorat des étudiants en soins infirmiers
	Le tutorat des élèves Aide-soignants
	Les outils de l’hypnose au service 
du personnel soignant
	Hypnose et cohérence cardiaque : 
	des outils au service du personnel soignant
	Comprendre et pratiquer la cohérence cardiaque
	Prendre en soin et rassurer le patient 
	par l’hypnose conversationnelle
	Les soins hospitaliers de support
	L’estime de soi
	Estime de soi
	Manager une équipe au quotidien
	Initiation au management
	Mener une réflexion-action autour des difficultés inter-générationnelles
	Introduction au métier IDER / IDEC
	Maîtriser les écrits professionnels
	Le service hôtelier en établissement de santé
	Qualité de la prestation hôtelière
	Accueil et service en restauration 
	dans un EHPAD

	Validation des acquis de l’expérience (VAE)
	VAE Aide-Soignant : Accompagnement 24H (livret 2)
	VAE Auxiliaire de Puériculture : Accompagnement 24H (livret 2)

	Formations diplômantes et qualifiantes
	Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif et Social (DE-AES)
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus complet
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus partiel
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus partiel Bac pro ASSP - Bac pro SAPAT
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus complet
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus partiel (DE-AVS, DE-AMP, MCAD, TPAVF, DE-A, DE-AP)
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus partiel (Bac pro ASSP - SAPAT)
	Assistant de soins en gérontologie (ASG)

	Formations diplômantes et qualifiantes par la voie de l’apprentissage
	Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif et Social (DE-AES) en apprentissage
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) 
	en apprentissage (post Bac ASSP/SAPAT)
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus complet en apprentissage
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus partiel 
(DE-AVS, DE-AMP, MCAD, TPAVF, DE-A, DE-AP) en apprentissage
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture 
	(DE-AP) en apprentissage (post Bac ASSP/SAPAT)
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture 
	(DE-AP) en cursus complet en apprentissage
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus partiel et en apprentissage


