Sensibilisation aux pathologies mentales

Public concerné Objectifs

AS, AVS travaillant auprés

de personnes atteintes de - Comprendre les bases du fonctionnement psychique et les principales pathologies mentales

pathologies mentales - Apprendre a repérer les enjeux dans les interactions avec les personnes souffrant de troubles
mentaux

- Analyser et faire évoluer sa pratique

Prérequis
Avoir une activité en lien avec
la santé

Contenu

Les différentes pathologies mentales :

- Les psychoses : schizophrénie, paranoia, délires, hallucinations...
- Les troubles bipolaires

Durée formation - Les troubles de 'humeur : les dépressions, agitation...

- Les névroses : hystérie, phobies, obsessionnelles

- Les conduites addictives

2 jours + 1 jour a distance (21H)

et les troubles du comportement pouvant s’y rapporter (agressivité, augmentation de
Lieux I'activité délirante, refus d’accompagnement, rejet, angoisses, peurs...) :

Intra-établi t - Les différents troubles et leurs manifestations

nira-clalgg - Les causes et fonctions des troubles de comportement

Comprendre I'impact de ces symptémes sur la dimension cognitive pour mieux mesurer leurs

Inter-établissement : Colmar . ! I,
répercussions dans le quotidien

Nous consulter pour nos

autres sites de formation Comprendre I'impact de ces symptdmes sur les relations et la vie sociale, sur les capacités
d’apprentissage

. Comprendre le sens des symptémes et apporter des réponses individualisées
Tarifs P ymp PP P

Intra-établissement : Savoir repérer ses symptdmes pour pouvoir transmettre aux autres professionnels (médecins,

1110 & 1 400€ / jour pour un IDE....)

groupe selon le lieu de formation L L
La relation a ’autre en situation de troubles mentaux :

> . : - Spécificités relationnelles avec la personne atteinte de maladies mentales
Inter-etabhgsgment : - Garder la bonne distance

220€ / participant (repas - L'évaluation des risques

en sus 8,50€ /participant)

Les principes directeurs de toute communication efficace :

- Savoir s’adapter a l'interlocuteur : communication, écoute, attention relationnelle en adéquation

Délais d’acces avec l'interlocuteur
. e . . - Les relations piégées, conflictuelles
Variable et inférieur a 2 mois - Les pathologies relationnelles

Ecouter pour entendre I'autre :
- La subjectivité dans la relation

Modalités d’acces A :
- Comment se mettre sur la méme longueur d’onde

Signature de la convention de

formation Les stratégies de gestion des situations délicates :

- Les stratégies négatives, I'évitement, le déni, I'affrontement, le désamorgage

- Les stratégies positives : écoute, stratégie gagnant / gagnant, entendre les malentendus

Intervenant

Méthod Yol i
Cadre de santé ethodes pedagogiques

- Support informatique et remise de documents,
- Echanges sur les pratiques,
Contact - Exercices pratiques / mises en situation

03 89 21 22 55 -
institut-formation.continue Modalités d’évaluation
@diaconat-mulhouse.fr

Evaluation écrite des acquis de la formation, bilan oral et questionnaire individuel de la

formation.
Référent handicap

03 89 212250




	Organisation, management et développement des compétences
	Communiquer avec assertivité
	Le tutorat des étudiants en soins infirmiers
	Le tutorat des élèves Aide-soignants
	Les outils de l’hypnose au service du personnel soignant
	Sophrologie : améliorer la qualité de prise en soin des personnes accueillies
	L’estime de soi
	Manager son équipe avec efficience
	Développer la cohésion d’équipe
	Conduite de l’entretien annuel d’évaluation 
	Élaborer et valoriser son rapport annuel
	Les écrits professionnels

	Qualité de la prestation hôtelière
	Validation des acquis de l’expérience (VAE)
	VAE Aide-Soignant : Accompagnement 24H
	VAE Auxiliaire de Puériculture : Accompagnement 24H

	Formations diplômantes et qualifiantes
	Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif et Social (DE-AES)
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus complet
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus partiel
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture en cursus partiel Bac pro ASSP - Bac pro SAPAT
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus complet
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus partiel (DE-AVS, DE-AMP, MCAD, TPAVF, DE-A, DE-AP)
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus partiel (Bac pro ASSP - SAPAT)
	Assistant de soins en gérontologie

	Formations diplômantes et qualifiantes par la voie de l’apprentissage
	Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif et Social (DE-AES) en apprentissage
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant en apprentissage (post Bac ASSP/SAPAT)
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus complet en apprentissage
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture en apprentissage (post Bac ASSP/SAPAT)

	Accompagnement et prise en soin de la personne âgée
	Démarches palliatives
	Accompagner la fin de vie et le deuil
	Accompagnement à la fin de vie
	Attitudes et techniques d’écoute pour une prise en soin adaptée des personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer et troubles apparentés
	Toilette et bienveillance
	Santé bucco-dentaire : théorie et pratique par simulation 
	Alimentation et nutrition de la personne âgée
	L’instant repas chez la personne âgée en institution
	L’animation auprès de la personne âgée
	Prise en soin des personnes atteintes de la maladie de Parkinson
	Prévenir les chutes et la régression 
chez la personne âgée
	Les troubles de la déglutition
	LE SIMULATEUR DE VIEILLISSEMENT
	Accompagner la personne âgée au quotidien avec bienveillance 
	tout en adaptant ses modes de communication
	Valoriser le travail de nuit en EHPAD
	Prévention de la dénutrition : 
	aspects théoriques et pratiques
	L’agent de soins en secteur médico-social

	Soins et techniques de soins
	Gestion de la douleur dans le soin
	Le toucher relationnel au cœur des soins
	Sensibilisation aux pathologies mentales
	La démarche Snoezelen
	Prévention et soins d’escarres
	La peau et ses pathologies - Le rôle de l'aide-soignant
	Plaies et cicatrisation
	L’aromathérapie dans le soin
	Prévenir le risque suicidaire
	Agir en situation d’urgence
	Aspects législatifs et éthiques des contentions physiques

	Prévention des risques professionnels
	La qualité de vie au travail
	Comment vivre un mieux-être au travail en EHPAD ?
	Gestion du stress en établissement de santé
	Gestion du stress : bien dans son travail, 
	bien dans sa vie
	Le harcèlement et l’agressivité au travail
	Prévention et gestion de l’agressivité et de la violence
	Prévention et gestion de l’agressivité et de la violence
	Gestes et postures : manutention des charges
	Gestes et postures en unités de soins
	Gestes et postures : accompagnement des personnes à mobilité réduite
	Gestes et postures : 
professionnels de la petite enfance
	Prévention des Risques Liés à l’Activité Physique (PRAP 2 S)
	Maintien et actualisation des compétences
	Prévention des Risques Liés à l’Activité Physique (PRAP 2 S)
	Formation sauveteur secouriste 
du travail (SST)
	Entretien des locaux : bionettoyage
	Le risque infectieux en EHPAD
	Règles d’hygiène et sécurité alimentaire : méthode HACCP
	Apprendre à gérer le stress au quotidien
	Prévention des risques psychosociaux 
	Faciliter le sommeil au naturel : prévention 
	des risques et qualité de vie au travail
	La gestion des conflits
	Gestion des situations agressives et conflictuelles
	Gérer le comportement de familles insatisfaites

	Nouveau-né et petite enfance
	L’hygiène en crèche
	Gestes et postures : 
professionnels de la petite enfance
	Sensibilisation au portage physiologique 
	des bébés
	Communication gestuelle avec les bébés / enfants
	Les douces violences 
	Les outils de l’hypnose au service du personnel de petite enfance 
	Supervision des pratiques professionnelles
	Accueil de l'enfant allaité
	Allaitement maternel de la grossesse 
au sevrage

	Organisation, management et développement des compétences
	Introduction à la Communication Non Violente (CNV)
	Le tutorat des étudiants en soins infirmiers
	Le tutorat des élèves Aide-soignants
	Les outils de l’hypnose au service 
du personnel soignant
	Hypnose et cohérence cardiaque : 
	des outils au service du personnel soignant
	Comprendre et pratiquer la cohérence cardiaque
	Prendre en soin et rassurer le patient 
	par l’hypnose conversationnelle
	Les soins hospitaliers de support
	L’estime de soi
	Estime de soi
	Manager une équipe au quotidien
	Initiation au management
	Mener une réflexion-action autour des difficultés inter-générationnelles
	Introduction au métier IDER / IDEC
	Maîtriser les écrits professionnels
	Le service hôtelier en établissement de santé
	Qualité de la prestation hôtelière
	Accueil et service en restauration 
	dans un EHPAD

	Validation des acquis de l’expérience (VAE)
	VAE Aide-Soignant : Accompagnement 24H (livret 2)
	VAE Auxiliaire de Puériculture : Accompagnement 24H (livret 2)

	Formations diplômantes et qualifiantes
	Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif et Social (DE-AES)
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus complet
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus partiel
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus partiel Bac pro ASSP - Bac pro SAPAT
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus complet
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus partiel (DE-AVS, DE-AMP, MCAD, TPAVF, DE-A, DE-AP)
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus partiel (Bac pro ASSP - SAPAT)
	Assistant de soins en gérontologie (ASG)

	Formations diplômantes et qualifiantes par la voie de l’apprentissage
	Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif et Social (DE-AES) en apprentissage
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) 
	en apprentissage (post Bac ASSP/SAPAT)
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus complet en apprentissage
	Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DE-AS) en cursus partiel 
(DE-AVS, DE-AMP, MCAD, TPAVF, DE-A, DE-AP) en apprentissage
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture 
	(DE-AP) en apprentissage (post Bac ASSP/SAPAT)
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture 
	(DE-AP) en cursus complet en apprentissage
	Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DE-AP) en cursus partiel et en apprentissage


